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Shkurtesat

MBPZHR — Ministria e Bujgésisé Pylltarisé dhe Zhmiit Rural
UNIFEM — Fondi pér Zhvillim i Kombeve té Bashkuaér Graté
SHE-ERA — Shogata Afariste e Gruas

ZSK - Zyra Statistikore e Kosovés

UNMIK — Misioni i Kombeve té Bashkuara né Kosové

ABGJ — Agjencia pér Barazi Gjinore

MPMS — Ministria e Punés dhe Mirégenies Sociale

CEDAW - Konventa pér Eliminimin e té Gjitha Formdveskriminuese pér Graté
RIINVEST — Instituti pér Hulumtime dhe Zhvillim

MEF — Ministria e Ekonomisé dhe Financave

FAO — Organizata pér Ushqgim dhe Agrikulturé

CASE - Agjencia e Komuniteteve pér Kérkime Sociale
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UNDP — Programi Zhvillimor i Kombeve té Bashkuara
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1. Hyrje

Kosova ka njé zoné prej 1.1 milion hektar prej tlave 53pérgind jané toké pjellore dhe
41pérgind jané toké pyjore. 2/3 e popullsisé jetérviset rurale dhe merret me zhvillimin e
ekonomisé familjare, kryesisht né sektorin e buggEsSipas té dhénave t&é MBPZHR, bruto
produkti vendor né bujgési éshté rreth 30pérgired g déshmon se ky sektor siguron njé
numér té konsiderueshém té vendeve té pliffés shkatérrimit té cilin e pésoi Kosova gjaté
luftés, sidomos né viset rurale sektori bujgésabaléet me pengesa té ndryshme jo vetém
materiale, por edhe me politikat jo-koherente fiskdhe tregtare pér sektorin e bujgésisé:
fermat e vogla jo konkurrente, mungesa e tregutgesa e infrastrukturés rurale, niveli i
ulét i arsimimit sidomos né zonat rurale, etj.

Vendimet buxhetore té cilat né parim merren péewégéluar varfériné, nuk merren me
nivelin e ulét té zhvillimit social dhe ekonomik géave fermere né Kosové. Pér shembull, né
Strategjiné pér Zhvillim té Qéndrueshém Bujgésar Rlural né Kosové Maj 2003, theksohet
se MBPZHR do té punojé né pérmirésimin e raportgeore duke inkuadruar graté né
programet e saj. Mirépo, kjo gjé deri mé tani nghté arritur aq sa duhet pasi gé nuk
ekziston buxhet i ndaré pér Zyrtaren pér Barazn@g brenda MBPZHR i cili do té ndikojé
né zhvillimin social dhe ekonomik té grave fermdéteandaj edhe pse né strategji pér zhvillim
té géndrueshém éshté theksuar se sektorét bren@ZNB do t& punojné né pérmirésimin e
marrédhénieve gjinore dhe zhvillimin ekonomik dbeial té grave fermere kjo gjé nuk éshté
pérmbushur, pasi gé graté fermere nuk kané qasghé®ime dhe informata té cilat ofrohen
nga késhilltarét e ministrisé.

Mos barazia gjinore né komunat e Kosovés éshtéagjittu pasojé e nivelit t& ulét té
arsimimit té grave. Ekziston dallim i madh i nitelé arsimimit t& grave dhe burrave né
sektorin e bujgésisé. Niveli i ulét i arsimimit géave fermere ndikon edhe né zhvillimin e
dobét té bizneseve té vogla bujgésore. Ekzistomivjél i ulét i vetédijesimit té tyre pér
programet dhe shérbimet té cilat ofrohen nga dapeati i zhvillimit rural. Kjo gjé éshté
déshmuar edhe nga Anketa e Ekonomive ShtépiakeEBaig e vitit 2005, ku nga mosha 16
deri 64 vjet pérgindja e meshkujve te paarsimudatééd.4 né krahasim me femrat 5.3
pérgind® Si pasojé e késaj del se numri i femrave té paaisia &shté tre heré mé i larté se |
meshkujve. Vajzat té cilat jetojné né zonat ruditie jané té angazhuara né punét bujgésore
kané té mbaruar vetém arsimimin fillor. Kjo ndodpér shumé shkage si: mungesa e
burimeve financiare, mungesa e shkollave né fahangesa e infrastrukturés rrugore dhe
mungesa e transportit. Si pasojé e gjithé késaglinrse vajzat nuk e vijojné mésimin pasi gé
ekziston distancé midis fshatit ku ato banojné dhieollés, prandaj prindérit né kéto raste
prioritet i japin gjinisé mashkullore. Ky fenomesh#é& mé sé shumti i theksuar né zonat e
largéta malore.

Sipas té dhénave nga Anketa e Ekonomive Shtépidggésore, té angazhuar né ferma del
se 80.5 pérgind té té punésuarve me orar té @athurra, ndérsa 19.5 pérgind jané gra. Kjo
déshmon se graté né vendet rurale pérve¢ puné€jgé bé fermé ato gjithashtu jané té

! Burimi: Libri i Gjelbért Strategjia e Qéndrueshiisépér Bujgési dhe Zhvillim Rural né Kosové, 20,23
2 Burimi: Zyra Statistikore e Kosovés, Anketa e E&ive Shtépiake — 2005, fq.18



angazhuara pér rritjen dhe edukimin e fémijéve émbajtien e shtépisé dhe pérgatitien e
ushgimit. Té dhénat gjithashtu tregojné se pagarelie punétoréve né ekonominé familjare
bujgésore nén moshén 16 vjecare ésh&pEd té dy gjinité, mbi moshén 16 deri 65 vjet paga
ditore éshté 12.40pér meshkuj ndérsa pér femra éshté 1¥.,.6@ té thoté se dallimi mes
meshkujve dhe femrave éshté 7pérdindegjithaté sipas kétyre t& dhénave del se nuk
ekziston njé dallim i madh mes burrave dhe gravieépo prapé shihet se ende ekziston
pabarazia gjinore.

SHE-ERA nga analiza e buxhetit gjinor dhe ndikirpolitikave fiskale né nivel té varférisé té
grave rurale né komunén e Gjakovés, ka identifilseazbatimi i politikave pér barazi gjinore
né sektorin e bujgésisé ballafagohet edhe me disggsa té tjera duke pérfshiré nevojat pér
mbéshtetjen e grave né zonat rurale té komunégag®V&s si: mungesa e pronésisé ligjore té
grave mbi tokén té cilén e punojné, kufizimet burhe komunale té cilat pamundésojné
ndonjé mbéshtetje konkrete pér zhvillim bujgésavyaja e vazhdueshme pér zhvillimin e
kapaciteteve té zyrtares pér barazi gjinore, nep@@angritien e kapaciteteve té shogérisé
civile pér té ndikuar né baraziné gjinore té buitha® politikat komunale duke pérfshiré té
gjithé sektorét.

Nga perspektiva e barazisé gjinore, SHE-ERA kauwarté ndikojé pozitivisht né politikat
buxhetore té ndérmarra nga vendim marrésit, dudetiiikuar mundésité pér pérmirésimin e
politikave buxhetore né komunén e Gjakovés gjdti€ 2005 — 2006. Si rezultat i késaj ishte
procesi i planifikimit dhe rishikimit t& buxhetitoknunal pér vitin 2007, me pjesémarrjen e
gytetaréve té Gjakovés té cilét diskutuan pér Eogt qé kané pérparési e té dhéna nga
komuna para se buxheti t& miratohet nga asamkdepanale.

Ndryshim pozitiv tjetér i politikave buxhetore tdérmarrnga vendim marrésit né komunén e
Gjakovés éshté edhe: ndarja e buxhetit komunahggétjen e dymbédhjeté serave né zonat
rurale pér graté fermere; mbajtja e mbledhjevedgullta mujore né Drejtoriné e Bujgésisé
prané Komunés duke ftuar edhe shogatat e gravelaténé programet e tyre pérfshijné
sektorin e bujgésisé. SHE-ERA gjithashtu ka ariéundikojé te zyrtarét qé krijojné politikat
duke rekomanduar gé buxheti i ndaré né departatehi@munés té lejohet pér shfrytézimin
e programeve zhvillimore té grave ( lidhur me két& vitet paraprake si p.sh., drejtoria e
bujgésisé nuk ka pasur té drejté té menaxhojé luxlee saj té ndaré pa miratimin e
ekzekutivit. Ka pasur raste kur buxheti i ndaré lg&g drejtori i éshté transferuar drejtorive té
tiera pér programe t& momentit).

Si vazhdimési e analizés sé buxhetit gjinor né Iniekal, SHE-ERA vazhdoi analizén e
buxhetit gjinoré dhe ndikimin e politikave fiskat& nivel gendror (MBPZHR), pérmes sé
cilés analizoi:
» Zbatimin dhe shpérndarjen e buxhetit brenda deparnseve té ministrisé si dhe
pérfituesit t& ndaré né baza gjinore té zhvillilijgésor dhe rural,
» Procedurat e vendim marrésve gjaté procesit téfidianit dhe zbatimit buxhetor,
» Funksionimi i zyrtares pér barazi gjinore brendgp@rtamentit pér Zhvillim Rural
dhe Shérbime Késhillimore.
Hulumtimi synon té analizojé se si veprohet dhigagiohen procedurat e vendim marrjes nése
béhen dallime ndérmjet grupeve té ndryshme pésgudhe sa jané té vetédijshém pér trajtim
té barabarté té gjithé pérfituesit duke pérfshitiéeegraté gjaté procesit té realizimit.

% Burimi: Zyra Statistikore e Kosovés, Anketa e Etmive Shtépiake — 2005, fq. 41 - 42
* Shiko raportin névww.she-era.org Analiza e Buxhetit Gjinor dhe Ndikimi i Politika Fiskale né Nivel té
Varférisé té Grave Rurale né Komunén e Gjakovée620



UNIFEM gjaté misionit té saj né Kosové, né bashk@&wume shogériné civile t& Kosovés ka
gené dhe éshté promotor i krijimit t¢ mekanizmaee Iparazi gjinore duke iu pérmbajtur

CEDAW. Né kété ményré UNIFEM ka ofruar trajnimemseare, punétori té gjitha zyrtareve

pér barazi gjinore né nivel gendror dhe lokal mdlimété ngrities sé kapaciteteve dhe

aftésimit té tyre qé té kontribuojné né hartimiplan-programeve geveritare me géllim gé té
pérfshihet barazia gjinore né té gjitha politikahdim marrése.

Pérvec késaj UNIFEM né bashképunim me FAO-n, pumé&aprogramin divizioni pér barazi
gjinore, né vitin 2001-2003 né Romé (ltali), mecilén program pérkrahén Departamentin pér
Zhvillim Rural duke ofruar trajnime pér ¢éshtjergjre. Né kété program u pérfshiné té gjitha
Ministrité tjera gjithashtu edhe niveli lokal péy djet me radhé. Kéto trajnime kané gené
SEAGA “ Socio-ekonomike dhe analiza gjinore” péwilhm rural. Né kéto trajnime morén
pjesé té gjithé zyrtaret pér zhvillim rural né rdjpe Kosovés. Trajnimet zgjatnin katér dité
duke pérfshiré edhe njé dité praktiké né terrerfenaerét e té dy gjinive.

Shérbimet té cilat u jané ofruar institucioneveeayéare dhe publike nga UNIFEM pér ¢éshtje
gjinore, u déshmuan edhe nga Drejtori i Departam@étr Zhvillim Rural dhe Shérbime
Késhillimore né MBPZHR Z. Binak, né promovimin epaatit t¢ GBA mbajtur nga SHE-
ERA né Gjakové me 4 Maj, 2006. Z.Binak mes té tiergjesémarrésve iu drejtua duke théné
se bazat fillestare pér Barazi Gjinore ky departam&a mésuar me ndihmén e Znj. Macula,
program menaxhere e UNIFEM-it pér Kosové, e cilanf@s shérbimeve, trajnimeve pér
barazi gjinore u mundésoi gé té punojné né drejirpéshtjeve gjinore né ményré gé femra
kosovare té mos ndihet e diskriminuar por té jgt8ée barabarté e proceseve dhe hartimit té
politikave.

1.1. Pse éshté i nevojshém buxheti gjinor?

Si pérgjigje ndaj nevojés pér té arritur barazirekuoike, sociale dhe politike midis femrave
dhe meshkujve, Kuvendi i Pérgjithshém i KombeveBtshkuara miratoi Konventén pér
Eliminimin e té gjitha Formave té Diskriminimit nd&rave (CEDAW) né vitin 1979, duke
themeluar késhtu instrumentet rregullative ndérkétate pér luftimin e diskriminimit né
baza gjinore dhe pér té siguruar barazi gjinoreasén e shpérndarjes dhe gasjes né burime
publike. Konventa e pérkufizon diskriminimin ndajage si “¢cdo dallim, pérjashtim, ose
kufizim té béré né baza gjinore, gé rezulton os@d&agéllim pengimin ose zhvlerésimin e
njohjes, gézimit, ose ushtrimit té té drejtave thee té tyre themelore, né procesin politik,
ekonomik, social, kulturor, civil, apo né ndonjé&ihé tjetér, pa marré parasysh statusin e tyre
martesor, por bazuar né barazi né mes té meshilhjpdemrave Pérmes kétij pérkufizimi

té pérgjithshém té diskriminimit, Konventa krijoferthemel té gjeré pér geverité e vendeve,
mbi té cilin do té zhvillohen plane dhe strategjictlat do t& ndalin diskriminimin ndaj grave
né fushén ekonomike, politike, kulturore, civilg, e

Profesoresha Diane Elson deklaron se: “Ményra bendieti kombétar zakonisht formulohet,

I injoron rolet e caktuara nga shogéria, pérgjetgésndryshme, dhe aftésité midis meshkujve
dhe femrave. Kéto dallime né pérgjithési strukterlashtu gé i Iéné femrat né njé pozité té
pabarabarté né relacion me meshkujt né bashkédiyé@,epra me mé pak fuqi ekonomike,
sociale, dhe politike>

®> Marré nga Konventa pér Eliminimin e té gjitha Fasm t& Diskriminimit ndaj Grave, linku:
http://www.un.org/womenwatch/daw/cedastikuar né Mars 2006
® Diane Elson, Iniciativa pér Buxhet Gjinor, Backgnal Paper, Commonwealth Secretariat, 06/1999, f.3.




Pérvec késaj Konvente, geverité e shteteve anégiéareéritén parimet e njéjta gjaté
Konferencés sé Katért Botérore né Pekin né vitbb19Gjithashtu, Neni 35 i Deklaratés thoté
se palét nénshkruese té Deklaratés jané té veradpgurté “Siguruar gasje té barabarté pér
graté né resurset ekonomike, duke pérfshiré tokéedité, shkencén dhe teknologjing,
trajnimet profesionale, informatat, komunikimet,edtregjet, me géllim té avancimit dhe
fugizimit té grave dhe vajzave, pérmes zhvillimit kapaciteteve té tyre pér té gézuar
pérfitimet e gasjes sé barabarté né kéto resuésaas tjerash, edhe pérmes bashképunimit
ndérkombétar.”

Pérmes miratimit t& késaj Konvente dhe Deklarawyeqté kané filluar gradualisht té
vetédijesohen mé tepér lidhur me réndésiné e a@sab2 buxhetit qé i pérgjigjet ¢céshtjeve
gjinore, si mjet primar pér matjen e pérkushtingittyre pér ndalimin e diskriminimit ndaj
grave. Analiza e buxhetit qé i pérgjigjet céshtjgyi@aore mundéson vlerésimin e efikasitetit
té ndarjes sé resurseve dhe pérkushtimeve té géwdrgjt arritjes sé barazisé gjinore, pérmes
proceseve vendimmarrése dhe té shpérndarjes seaesu

Si i tillé, buxheti éshté instrumenti mé i réndésis pér zbatimin e politikave pér ¢do geveri,
pasi gé i pasgyron “zgjedhjet qé i bén qeveria, pé& me réndési, pasqyron vlerat dhe
kérkesat e grupeve té ndryshme shoqgérore, gjelgiéseraspeshén e forcave brenda njé
shoqgérie.® Buxheti, si instrument teknik pér nga natyra, destmn pérkushtimet publike té
geverisé né sferén shogérore, ekonomike, dhe nreneaandaj, éshté shumé e réndésishme
gé analiza e buxhetit gé i pérshtatet gjinisé téeb@jesé pérbérése e zhvillimit dhe zbatimit
té politikave. Analiza e tillé éshté njé instrurhg@ mundéson identifikimin e mangésive té
politikave geveritare, si p.sh. ato qé shkaktojaégrazi gjinore, dhe ofron zgjidhjen pér
tejkalimin e saj.

Analiza e buxhetit gé i pérgjigjet ¢éshtjeve gjma@eér buxhetin e geverisé lokale dhe asaj
gendrore mund té realizohet duke pérdorur metodaltgshme pér té vlerésuar ndikimet e
ndryshme mbi burrat dhe graté, djemté dhe vajgakané shpenzimet dhe té hyrat geveritare.
Me kété analizé nuk kérkohet krijimi i dy buxhetevé ndara pérbrenda qeverisé;
pérkundrazi, analiza e buxhetit gé i pérgjigjethtfeve gjinore siguron gé aspekti gjinor té
jeté i integruar né té gjitha procedurat buxhetdine se nevojat e femrave té trajtohen né
ményré adekuate, duke marré parasysh pozitén e téyrpabarabarté né krahasim me
meshkujt. Analiza, si e tillé, ndihmon né pércaltira prioriteteve geveritare, dhe siguron njé
ndarje mé té barabarté té€ mjeteve geveritare ggjigjet nevojave té té gjithé gytetaréve.
Kjo paraget “njé ményré té re té mendimit rrethafinave geveritare, ku shgyrtohet gjendja
reale e jetés sé femrave dhe meshkujve, dhe kshiéet shumica e popullatés — sidomos
graté té cilat jané né periferi té debateve ekokeminé vendimet gé i japin formé politikave,
qé i caktojné prioritetet, dhe i pérgjigien nevaaskonomike dhe sociale t& popullatds.”
Pérmes kétyre mekanizmave, analiza e buxhetitpgégjigjet céshtjeve gjinore siguron gé té
zbatohen parimet themelore té geverisjes sé niaggaridhénia, transparenca, efikasiteti, dhe

" Neni 35, Konferenca e Katért Botérore né Pekirklrata pér Graté , gjindet né web-adresén:
http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platforratdar.htmshikuar me 5 Tetor 2005.

® Diane Elson dhe Nilufer Cagatayéshtjet Gjinore né Politikat Makroekonomike dhexiBatet pér Zhvillim té
QéndrueshénByroja pér Politikat e ZhvillimiyNDP, raporti i paragitur né Forumin e Paré Glqtd Zhvillim
Njerézor, Kryeqgendra e OKB-sé, 29-31 Korrik 199@wNYork, f. 2, gjindet né
http://www.auceqgypt.edu/src/macroeconomics/PDF 82 0and%20Cagatay. psliikuar me 16 Tetor ‘05

° |sabellla Bakker (né bashké&punim me KomisioninAvéalizé té Buxhetit Gjinor t& Buxhetit Alternativ
Federal), Iniciativat e Buxhetit Gjinor: Pse Copéshé né Kanadé, Qendra pér Aletrnativat PoliGik®wa,
Shtator 2005, f.1




barazia. Késhtu gé, ¢do proces i marrjes sé vahdimili integron né vete buxhetin gé i

pérgjigjet ¢céshtjeve gjinore si instrument pérbéréig themelon njé bazé té forté pér njé
pérgjigje reale dhe té suksesshme ndaj nevojaveildé trajtohen, pérderisa avancon
zhvillimin ekonomik té vendit né baza té barabgéa té gjithé. Sot, 40 shtete i shfrytézojné
iniciativat pér buxhetin gjinor, dhe té njéjtat kaimartuar strategji t& ndryshme zbatifhi.

Akademiké nga kjo fushé, té udhéhequr kryesishtprgéesoresha Diane Elson dhe Debbie
Budlender, hulumtuese specialiste né Agjenciné enudgotetit pér Kérkime Shogérore
(CASE), Cape Town, Afrika e Jugut, kané ndaré agalie buxhetit qé i pérgjigjet céshtjeve
gjinore né kategori té ndryshme. Budlender dhe [S{E898) pérdorin tri kategori pér analizé,
gé pérfshijné:
“Shpenzimet e vecanta pér graté: mjetet e ndarappsgrame gé kané té béjné
vecanérisht me graté;

- Shpenzimet pér mundési té barabarta pér punésietetmg ndara pér veprime pér
barazi me géllim té stimulimit pér punésimin e fane dhe meshkujve né numér dhe
pérfagésim té barabarté né postet udhéheqéseadbdébarabarté,

- Dhe shpenzimet e pérgjithshme: pjesa e shpenzin@vebetura, té cilat nuk
mbulohen nga dy kategorité paraprake.”

Mé tutje, Elson sugjeron gé ndikimi i ¢éshtjevengje né shpenzimet buxhetore mund té
analizohet pérmes shtaté instrumenteve thelbégénané:

1. Vlerésimi i prioriteteve té buxhetit dhe i ofrinté shérbimeve publike pér pérfituesit
té ndaré né baza gjinore

Analizimi i pérfituesve nga shpenzimet publike ti&aré né baza gjinore

Vlerésimi i politikave, té cilat i marrin parasysBshtjet gjinore, lidhur me shpenzimet
publike né bazé té sektoréve té ndryshém

Deklarata pér buxhetin (shpenzimet) gqé i merr patagéshtjet gjinore

Analiza e ndikimit té buxhetit té shfrytézuar néhkpe ndaré né baza gjinore

Korniza afatmesme e politikave makroekonomike gpaasysh ¢éshtjet gjinore
Analiza e tatimit té ndaré né baza gjinore

wmn

No ok

Né disa raste pérfshihet edhe instrumenti i shtg@&shté analizimi i tatimit t& ndaré né baza
gjiinore® Edhe pse té tri kategorité dhe shtaté instruneni@rtpérmendur pérdoren si mjete
pér bérjen e njé analize themelore, shtete té hdrgs(grupe geveritare dhe/ose té shogérisé
civile) kané miratuar metoda té ndryshme pér pgeagiose avancimin e barazisé gjinore
pérmes shpenzimeve geveritare dhe ngritjes sé vejgbea duke i pérshtatur kéto instrumente
né kontekstin dhe dinamikén e vendit té vet.

Megjithaté, né rast té analizimit dhe aplikimit périmeve té analizés sé& buxhetit qé i
pérgjigjet céshtjeve gjinore né nivelin lokal, kétstrumente mund té jené té papérshtatshme.
Varésisht nga shkalla e decentralizimit (nga nudire lloji i autorizimeve me té cilat
ligjérisht éshté ngarkuar niveli lokal), modeliindncimit, si dhe vecorité ekonomike dhe

19 Né adresémww.gender-budgets.ompund té gjinden dokumente té cilat i pérshkruajigativat e ndryshme
né mbaré botén.

' Marré nga Debbie Budlender dhe Rhonda Sharp me Kken, Si t& béhet njé analizé buxhetore qé i merr
parasysh ¢éshtjet gjinore: Praktikat dhe HulumtirAktuale Agjencia Australiane pér Zhvillim Ndérkombétar,
Commonwealth Secretariat, Canberra dhe Londér,, 993

12 Shikoni “Tools, Guidelines and Training MateriaBytting Edge Pack, Barazia dhe Buxheti, BRIDGE:
Baraza dhe Zhvillimi” Instituti pér Studime Zhvilone, Universiteti i Sussex, Brighton, linku:
http://www.bridge.ids.ac.uk/gender_budgets cd/inlfgx




sociale té rajonit ose komunés, pérshtatja e imstnieve té lartpérmendur mund té jeté e

domosdoshm&

1.2. Analizé pérshkruese e gjendjes sé barazisérgjre né Kosové

Popullata e Kosovés konsiderohet si relativishakacuar né aspektin gjinor me rreth 50%
femra dhe 50% meshkuj. Megijithaté, sipas statigékgé do té raportohen né vazhdim
vérehet se pjesémarrja e femrave né fushén shegduwdturore, politike dhe ekonomike té
Kosovés nuk éshté dhe ag e balancuar né krahasipjes@marrjen e meshkujve.

Tabela 1.2.1Indikatoré té zgjedhur socio-ekonomiké sipas ggifli

Meshkuj| Femra
Varféria
Norma e varférisé ekstreme sipas gjinisé (%) 14.6| 8.22
Paga mesatare mujore (Euro) 202.9 180.2
Mundésité e punésimit (%)
Norma e papunésisé 36.9 68.9
Norma e punésimit 35.1 8.4
Norma e Pjesémarrjes né Fugi Punétore 55.5 26.9
Rezultatet Individuale té Shkollimit (%)
Norma e analfabetizmit (7+) 2.8 9.1
Norma e regjistrimit né shkollén fillore (7-15) 95. 96.6
Norma e regjistrimit né shkollén e mesme (16-19) .484 | 71.8
Niveli mé i larté i shkollimit i kryefamiljarit (%)
Mé pak se shkollén fillore 14.5 47.2
Shkollén fillore 27.6 32,5
Shkollén e mesme/zanat 49.1 18.4
Universitetin 8.7 1.2
Rezultatet shéndetésore
Jetégjatésia (vite) 63-67 67-71

Tabela 1, ndér té tjera, jep edhe njé pasqyrérfénse sipas gjinisé ku shihet se femrat jané
né pozité té pafavorshme krahasuar me meshkups®pnkés Botérore kryefamiljaret femra
kané probabilitet mé té madh pér té gené té varadhasuar me meshkujt. Derisa rreth 28% e
familjeve me kryefamiljare femra jetojné né varfé#i skajshme, kjo normé éshté 15% te
familjet me kryefamiljar meshkuj. Kjo situaté éshi§esisht pasojé e burimeve té té hyrave
dhe nivelit t& shkollimit. Sipas té njéjtit buri@2% e kryefamiljareve femra bazohen né
pension si burim té hyrash dhe 40% né té hyra nge,ppérderisa pér meshkuj norma e
mbéshtetjes né pension éshté 14%, ndérsa 58% engmen paga. Sa i pérket shkollimit té

13 p&r shembuj té nivelit lokal, shikoni “Gender BatigMakes More Cents”, Commonwealth Secretarid320
4 Burimi: Banka Botérore, 2005
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kryefamiljaréve, tregohet se rreth 80% e femrayefamiljare kané pérfunduar mé sé shumti
shkollén fillore, pérderisa pér meshkuj kjo normghté 42%. Duke marré parasysh gé
pensionet, né vleré jané mé té vogla se pagat,fakien gé niveli i shkollimit éshté né
relacion té zhdrejté me nivelin e varférisé munédékludohet se familjet me kryefamiljaré
femra jané mé té varfra (Banka Botérore, 2005). Kjgashihet se aspekte té réndésishme té
varférisé jané niveli i shkollimit si dhe mundéguér punésim.

Pér té analizuar mé hollésisht varfériné raporti@tokusohet né papunési dhe shkollim si dy
faktoré gé jané né relacion té zhdrejté me vardér8a i pérket shkollimit, Tabela 1 tregon se
norma e analfabetizmit te femrat éshté shumé raé&& desa te meshkujt, 9.1% pér femra dhe
2.8% pér meshkuj. Femrat jané né pozité té pabholies edhe sa i pérket regjistrimit né
shkollén e mesme. Né kété nivel norma e regjistrighifemrave éshté 71.8%, ndérsa pér
meshkuj 84.4%. Né anén tjetér, problemet te ferpeatigiten kryesisht né shkollimin e
mesém, gjegjésisht né klasén e teté dhe té némérkoa e braktisjes sé shkollés pér femrat
arrin né 28% (MASHT, 2002).

Pjesémarrja e popullatés né moshé pune né fugigrenéerésohet té jeté rreth 50-60%. Né
kété fuqi punétore femrat marrin pjesé me rreth 30Ersa meshkujt me rreth 70%

(Strategjia e Punés pér Kosovén 2005-2008, MPMB85RWINE anén tjetér, vlerésohet se nga
té gjithé té punésuarit né Kosové vetém 20% jamédendérsa 80% jané meshkuij.

Punésimi sipas sektoréve tregon se femrat janértgepdruara né sektorin publik 42.4%. Né
anén tjetér, meshkujt kryesisht jané té kycur rkéosm privat, 54.3% (MPMS, 2005).

Tabela 1.2.2Struktura Gjinore e Numrit té Pérgjithshém té ténBsuarve né Ministri dhe
Institucione Qendrore, Tetor-Dhjetor 2005.

Struktura
Nr. i gjinore
Ministrité dhe institucionet gendrore pérgjithshém i té
punésuarve
M F

1| Zyra e Kryeministrit 146 100 46
Ministria e Mjedisit & Planifikimit
Hapésinor 263 160 103
Ministria Tregtisé & Industrisé 154 103 51
Ministria e Shéndetésisé 7514 4620| 2894
Ministria pér Kulturé, Rini, Sport dhe

5 | Céshtjeve Jo-Rezidente 485 276 209
Ministria e Transportit & Post-

6 | Telekomunikacionit 289 69 220
Ministria e Punés & Mirégenies Sociale 1503 893 610
Ministria e Shérbimeve Publike 2599 1509, 1090
Ministria e Arsimit Shkencés &

9 | Teknologjisé 215 131 84

10 | Ministria e Ekonomisé & Financave 871 556 315
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Ministria e Bujgésisé, Pylltarisé &
11 | Zhvillimit Rural 497 441 56
12 | Ministria e Energjisé & Minierave 100 72 28
Ministria e Administrimit té Pushtetit
13| Lokal 47 24 23
14 | Ministria pér Komunitete & Kthime 13y 92 45
15| Presidenca 31 19 12
16 | Sekretaria e Kuvendit t& Kosovés 139 80 59
Sekretariati i Komisionit Qendror té
17| Zgjedhjeve 49 35 14
20 | Zyra pér Céshtje t& Komuniteteve 8 5 3
21 | Zyra Rregullative pér Energji 14 8 6
22 | Zyra Rregullatore pér Ujé & Mbeturina 9 7 2
23| Shérbimi Policor i Kosovés 8715 7402| 1313
24 | Shérbimi Doganor 574 435 139
25 | Auditori Gjeneral i Kosovés 8L 66 15
26 | Drejtoria pér Céshtje Administrative 91 51 40
27 | Departamenti i Drejtésisé 1933 1524 409
28 | Universiteti i Prishtinés 1480 1296 184
29 | Ombudspersoni 48 32 16
Shérbimi Veterinar i Kosovés &Kontroll
30 | kufitar. 122 100 22
Autoriteti Rregullativ i
31| Telekomunikacionit 3( 7 23
Komisionari Rregullativ i Prokurimit
32| Publik 28 13 15
33 | Komisionari i Pérkohshém pér Media 18 12 6
Komisionari i Pavarur i Minierave &
34 | Mineraleve 49 33 16
35 | Instituti Gjygésor i Kosovés 17 9 8
36 | Qendra Kryesore e Procedimit 197 106 91
Gjithsejté 28453 20286 8167
PERQINDJA (%) 71.29| 28.7

Burimi: Strategjia e Ngritjes sé Numrit dhe Pozis&sFemrave né IPVQ 2006-2015, Agjencia
pér Barazi Gjinore, Zyra e kryeministrit
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Punésimi né organet e UNMIK dominohet nga meshiijapé se prapé, raporti gjinor i
punésimit né organet e UNMIK ndryshon nga pasqyparesimit té pérgjithshém né favor té
femrave ku vlerésohet se rreth 30% e té punésyange femra, ndérsa 70% jané meshkuj
(UNMIK, 2006). Njé pasqyré té ngjashme me pasqgjérore té punésimit né UNMIK e jep
edhe punésimi né IPVQ ku rreth 28.7% e té punésuangé femra dhe 71.3% jané meshkuj
(shih Tabelén 2). Sa i pérket punésimit né pozilaéhegése né IPVQ sipas gjinisé shihet se
né nivelin lokal nga gjithsej 893 shérbyes civil péste udhéheqésené vetém 90 femra
(ZBGJ, 2006).

Nga kéto té dhéna konkludohet se pozita e femré@veumésim né IPVQ dhe né UNMIK
éshté relativisht mé e miré se sa pozita e tyrsgekérin privat.

Indikatorét socio-ekonomiké déshmojné se femrat ja pozité t& pafavorshme né krahasim
me meshkujt né Kosové sa i pérket varférisé, pamésine shkollimit. Sipas té dhénave del
se femrat jané mé té varfra se meshkujt kryesispasojé e nivelit mé té ulté té shkollimit
dhe punésimit. Né anén tjetér, edhe pse treguégpngd Kosové reflekton pozité mé té keqe té
femrave né krahasim me meshkujt, pozita e tyreéPvl dhe UNMIK éshté relativisht mé e
miré. Prandaj, IPVQ jané relativisht afér plotésitdi Nenit 3, Pika 3.1 dhe 3.2 té Ligjit pér
Barazi Gjinore ku kérkohet pasqyrim i strukturéimgje té popullsisé né punésim né organet
geveritare, gjegjésisht pérfagésim prej 40% téasj@jini né punésim.

1.3. Metodologjia e hulumtimit

Para hartimit té raportit hulumtues ekipi i projeka realizuar dymbédhjeté intervista né bazé
té njé pyetésori té pérgatitur pér kété géllim.tByeri kishte synim nxjerrjen e informatave
mbi nivelin e integrimit té perspektivés gjinore néxhet dhe politika né MBPZHR. Fushat
kryesore né té cilat ishte fokusuar pyetésori pdrié situatén e femrave fermere, masén né
té cilen MBPZHR ka integruar perspektivén gjinoré huxhetin dhe politikat e saj,
efektivitetin e Zyrés pér Barazi Gjinore né MBPZHRR dhe ¢éshtjen e mundésisé sé gasjes
né té dhéna sipas gjinisé. Pér té analizuar tbagitto fusha u realizuan intervistat me
zyrtaren pér barazi gjinore né kété ministri si dine drejtorét e departamenteve té ndryshme
né MBPZHR: Departamenti i Zhvillimit Rural, Departanti i Pylltarisé, Departamenti i
Prodhimit dhe Mbrojtjes sé Biméve, Departamentirodhimit Shtazor, Departamenti i
Shérbimeve Qendrore té Administratés, Institutig@spr i Kosovés, Zyra e Statistikave
Bujgésore. Po ashtu, intervista jané béré edheryestkefen e Agjencisé pér Barazi Gjinore
prané Zyrés sé Kryeministrit dhe me drejtorin e Btk té Konsoliduar t& Kosovés prané
Ministrisé sé Ekonomisé dhe Financave.

Ky raport hulumtues pérbéhet nga pesé pjesé. Resazhdim paraget gjendjen e tanishme
té barazisé gjinore né Kosové. Pjesa e treté pabagaziné gjinore né Ministriné e Bujgésisé,
Pylltarisé dhe Zhvillimit Rural nga aspekti i butihelhe té punésuarve. Pjesa e katért paraget
té dhénat kryesore té hulumtimit té€ nxjerra ngariwistat me drejtorét e departamenteve né
Ministriné e Bujgésisé, Pylltarisé dhe ZhvillimituRl. Nga kéto té dhéna jané nxjerré
konkluzat dhe rekomandimet pér Ministriné e BujgésiPylltarisé dhe Zhvillimit Rural té
orientuara drejt rritjes sé nivelit t& integrim@ perspektivés gjinore né té gjitha vendimet
politike. Kéto jané shtjelluar né pjesén e pesté.

1.4. Kapaciteti ligjor pér promovimin e barazisé gjnore

Né Kosové ekziston njé infrastrukturé e miréfiligjore pér promovimin e barazisé gjinore.
Barazia gjinore sé pari garantohet né bazé té KésnKushtetuese pér Vetégeverisjen e
Pérkohshme né Kosové, Rregullorja Nr. 2001/9. Kggullore bazohet né CEDAW. Ligji pér
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baraziné Gjinore Nr. 2004/2, konsiderohet si njéj pnstrumenteve kryesore ligjore pér
rregullimin e barazisé gjinore né Kosové. LBGJ uatua né vitin 2004 nga Kuvendi i
Kosovés. Ai parasheh themelimin e Zyrés pér Ba@Gjiore prané Zyrés sé Kryeministrit,
tani e shndérruar né Agjenciné Kosovare pér Bagiriore. Ligji parasheh po ashtu edhe
themelimin e njé zyre té tillé né té gjitha minigtrdhe zgjedhjen e njé zyrtari/e pér barazi
gjinore gé té koordinojé dhe té jeté pérgjegjéste pEshtjet gjinore brenda ministrisé
pérkatése. Ky/kjo zyrtar/e po ashtu duhet té jé€t@jpgjés/e pér implementimin e strategjisé
Sé ministrisé pérkatése né koordinim me Zyrén Kasoypér Barazi Gjinore. Korniza ligjore
pérfshiné edhe Rregulloren Nr. 2004/12 mbi Zgjedhpér Kuvendin e Kosovés ku
rregullohet pjesémarrja e femrave né sferén pelitdhe Rregulloren Nr. 2001/36 mbi
Shérbimin Civil né Kosové dhe Udhézimi Administvat?003/2 pér zbatimin e saj ku
rregullohet barazia gjinore né kuadér té shérbamit. Pérvec kétyre, ¢céshtja gjinore né sfera
tjera té jetés rregullohet edhe me ané té Ligjitdér Diskriminimit, Rregullorja Nr. 2003/12
pér Mbrojtje nga Dhuna né Familje si dhe Kodi Pealted Kodi i Procedurés Penale.

1.5. Dokumentet strategjike pér promovimin e barazé gjinore

Ndér dokumentet strategjike me synim promovimiragbisé gjinore ésht®raft-Strategjia
mbi Ngritjen e Numrit dhe Pozités sé Femrave néQRA006-2015"gé éshté pérgatitur né
vitin 2006. Ky dokument éshté pjesé e Ligjit pérr&a Gjinore dhe e Standardeve pér
Kosovén. Si i tillé ai fokusohet né plotésimin eai@tardit |, gjegjésisht né rritien e
pérfagésimit t& femrave né strukturat e larta udhéke té institucioneve té Kosovés duke i
inkurajuar ato gé té zhvillojné vazhdimisht kapetat dhe potencialet e tyre profesionale. Po
ashtu, ky dokument shérben si bazé pér IPVQ pé&atigen e politikave dhe programeve me
synim ngritien e numrit dhe pozités sé femrave. e®iyat kryesore té késaj strategjie
pérfshijné rritien e numrit té femrave né posteéidgése, krijimin e mjedisit té pérshtatshém
social né vendet e punés, perspektivén evropianogbvés dhe krijimi i mjedisit té
pérshtatshém fizik né vendet e punés. Cdo fundaierdarik ABGJ publikorBuletinin
Informativku raporton pér progresin e arritur né realizimikésaj strategjie.

Pérvec dokumentit té lartpérmendur, éshté pérgatdihe Programi i Kosovés pér Barazi
Gjinore” (PKBGJ). Ky program bazohet né Ligjin pér Thematine Zyrés pér Barazi
Gjinore té Kosoveés (Rregullorja 2004/14) dhe folhetaé integrimin e barazisé gjinore né té
gjitha fushat e jetés ekonomike dhe sociale né W@s&ipas ligjit, PKBGJ hartohet nga
Qeveria e Kosovés, ndérsa aktivitetet rreth hattit@i tij, monitorimi dhe raportimi i
implementimit té tij jané detyré e ABGJ-sé. Ky pr@ay bazohet né Konventén pér
Eliminimin e té gjitha Diskriminimeve kundér Femea{CEDAW).

Dokument tjetér strategjik i fokusuar né promovireibbarazisé gjinore né Kosové éshté edhe
“Strategjia dhe Plani Zhvillimor i Kosovés 2007-2013\é kété jané pérfshiré céshtjet
gjinore si njé sektor i ndérthurur. Pér kété seldsité themeluar njé grup teknik punues i
vecanté i cili ka pérgatitur strategjiné sektoriale dokument bazé qé ka pér synim
promovimin e barazisé gjinore né té gjitha fushaetés. Kjo strategji sektoriale pérfshiné
gjithsej gjashté synime gé fokusohen né promovienimarazisé gjinore né fushén e arsimit,
ekonomisé, punésimit dhe céshtjeve sociale, kidtdiée media, shéndetésisé dhe raporteve
gjinore né procesin e vendimmarrjes.
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1.6. Mekanizmat institucional pér promovimin e baraisé gjinore

Né aspektin institucional Kosova ka béré prograsaéh né themelimin e mekanizmave gé si
detyré do ta kené promovimin e barazisé gjinore mbeitorimin e kétij procesi. Pérkundér
késaj, sipas ABGJ kéta mekanizma nuk kané arriektet e duhura. Arsyeja kryesore pér
kété mendohet té jeté mungesa e pércjellies sérggmmye dhe politikave t&€ ABGJ me
obligime dhe buxhete adekuate. Pér té pérmirésuaksionimin e saj, Zyra pér Barazi
Gjinore, e cila ishte themeluar né vitin 2004 éstédérruar né Agjenciné pér Barazi Gjinore
(ABGJ). Kjo agjenci funksionon krahas mekanizmagegstpér promovimin e barazisé gjinore
si¢c jané Zyra pér Qeverisje té Miré, Késhilli Ndémnistror pér Barazi Gjinore si dhe Njésia
pér Barazi Gjinore prané Institucionit t¢ Ombudspait. Po ashtu, né nivelin gendror jané
themeluar edhe Zyrat pér Barazi Gjinore né té gjithinistrité, té cilat bashkérendojné punét
rreth barazisé gjinore me ABGJ. Pérveg institucient nivelit gendror, né promovimin e
barazisé gjinore jané té pérfshira edhe institumiannivelit komunal ku pérfshihen Zyrtaret
pér Barazi Gjinore dhe Komitetet pér Barazi Gjinktekéto zyrtare jané anétare. Té gjitha
kéto institucione jané té pérfshira né monitorimsistematik té gjendjes sé grave dhe burrave
me géllim té vlerésimit té efektivitetit té poliike, programeve dhe masave té parapara pér
arritjen e barazisé gjinore né Kosové (Buletinohmhativ i ABGJ, 2007).
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2. MINISTRIA E BUJQESISE, PYLLTARISE DHE ZHVILLIMIT RURAL DHE
BARAZIA GJINORE

Kosova éshté njé nga vendet, té cilat respektojpévi&ntén pér Eliminimin e té gjitha
Diskriminimeve kundér Femrave (CEDAW). Né vitin 20Ruvendi i Kosovés miratoi Ligjin
mbi Baraziné Gjinore. Ky ligj parasheh gé cdo ntmig zgjedh njé zyrtar/e pér barazi
gjinore gé té koordinojé dhe té jeté pérgjegjéstegéshtjet gjinore brenda ministrisé. Ky/kjo
zyrtar/e po ashtu duhet té jeté pérgjegjés/e p@eimentimin e strategjisé sé ministrisé
pérkatése né koordinim me Zyrén Kosovare pér B&gnore, tani e shndérruar né Agjenci
Kosovare pér Barazi Gjinore. Ministria e BujgésiB§lltarisé dhe Zhvillimit Rural plotéson
kété kérkesé ligjore duke pasur njé zyre funksiernadr céshtje gjinore. Mirépo, pér té
kuptuar nivelin sipas té cilit ligji zbatohet néagtiké dhe pér té kuptuar nivelin e integrimit té
perspektivés gjinore né té gjitha vendimet politike dhe nivelin e kontributit t¢ masave
MBPZHR. Pér kété géllim jané realizuar dymbédhjatéervista me drejtorét e
departamenteve né MBPZHR dhe njé me Drejtorin e hBtix té Kosovés.

2.1. Buxheti i MBPZHR

Né vitin 2006 Ministria e Ekonomisé dhe Financaga lBuxheti i Konsoliduar i Kosovés
(BKK), i cili arrinte shumén prej €656 milioné, ki® akorduar gjithsej €5,352,204 pér
MBPZHR, gjegjésisht 0.81%. Rritja né BKK, e cilamiratua né shkurt té vitit 2007, u
reflektua edhe né buxhetin e MBPZHRNga €717 milioné t& BKK, €6,424,453 jané ndaré
pér MBPZHR, gjegjésisht 0.87%. Kjo shumé paragétrnjje té buxhetit t¢ MBPZHR nga
viti 2006 né vitin 2007 prej €1,080,330, gjegjésiz0.18%.

Tabela 3 tregon se pér vitin 2006 nga buxheti i MBR mé sé shumti kané pérfituar
Agjencia e Veterinarisé dhe e Ushgimit e Kosovés Algjencia e Pyjeve té Kosovés. Kéto dy
agjenci do té pérfitojné mé sé shumti edhe nga &intMBPZHR pér vitin 2007. Derisa
buxheti pér Agjenciné e Veterinarisé dhe té UshgitédiKosovés ka shénuar njé rritje prej
33.6% né vitin 2007, Agjencia e Pyjeve té Kosov@slkénuar rénie prej 6.46%.

Pérfitimin mé té ulté pér vitin 2006 e ka pasur Begmenti i Prodhimtarisé dhe Mbrojtjes
Bimore buxheti i té cilit né vitin 2007 shénon jeitprej 288% dhe arrin  shumén prej
€394,201. Né vitin 2007 shuma mé e ulté prej €6H,6@shté ndaré Departamentit té
Prodhimtarisé Blegtorale dhe shénon rénie prej398.2ga viti 2006. Enti i Verérave té
Kosovés éshté themeluar né vitin 2007 dhe ésht@rejépérftuesve mé té vegjél té buxhetit
té MBPZHR pér vitin 2007 duke arritur késhtu nj@st& prej €61,979.

Tabelaelé%.Struktura e buxhetit t¢ MBPZHR sipas departamenteé¢ shuma absolute dhe
relative .

Departamentet Shuma né EurBhuma né EuroNdryshimi né
pér vitin 2006 pér vitin 2007 pérqindje

Departamenti i Prodhimtarigél01,568 394,201 288.1

dhe Mbrojtjes Bimore

Departamenti i Prodhimtarisé 117,575 66,669 -43.29

15 Buletini Nr.15, Kuvendi i Kosovés
16 Burimi: Buxheti i Konsoliduar i Kosovés, MEF 2007
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Blegtorale

Agjencia e Pyjeve té Kosovés | 1,457,483 1,363,305 -6.46
Departamenti i Zhvillimit Rural | 115,618 415,314 259.21
dhe Shérbimeve Késhillimore

Instituti Bujgésor i Kosovés 489,281 298,320 -39.03
Shérbimet e Administratés 339,726 441,390 29.92
Qendrore

Departamenti i Pylltarisé 145,072 145,035 -0.02
Zyra e Politikés dhe Statistikés 133,185 129,826 522
Agjencia e Veterinarisé dhe e | 2,326,754 3,108,514 33.6
Ushgimit e Kosovés

Enti i Verérave té Kosovés na 61,979 na
Totali i MBPZHR 5,352,204 6,424,553 20.18

2.2. Struktura Gjinore e Numrit té Pérgjithshém té té Punésuarve dhe e Numrit té té
Punésuarve né Pozita Udhéheqgése né MBPZHR

Struktura gjinore e numrit té pérgjithshém té téngsuarve né MBPZHR éshté dhéné né
tabelén 4. Sipas té dhénave, né fund té vitit 208 ZHR punésonte gjithsej 497 punétoré,
prej té ciléve 441 ose 88.7% ishin meshkuj, ndéesam 56 ose 11.3 % ishin femra. Raporti i
meshkujve ndaj femrave ishte rreth 9 me 1. Ky fat né konkludimin se MBPZHR i
mbetet edhe shumé pér té punuar drejt plotésinhigjé pér Barazi Gjinore, Neni 3, Pika 3.1
sipas té cilit kérkohet gé té keté pjesémarrjeaéalbarté té meshkujve dhe femrave né té
gjitha organet institucionale pér té pasqyruar limve pjesémarrjes sé gjinive né popullatén
pérgjithshme té Kosovés. Po ashtu, raporti 9 mgstdhe 1 femér tregon edhe
mosrespektimin e Nenit 3 té Ligjit pér Barazi Gjiesipas té cilit pjesémarrja e barabarté e
meshkujve dhe femrave arrihet kur pjesémarrja ajipie né organet institucionale éshté 40
%. Si rrjedhojé, pérfagésimi i femrave né numrinp@rgjithshém té té punésuarve né
MBPZHR nuk éshté i kénagshém nga aspekti i pjesgesarsé barabarté gjinore né
institucione.

Tabellg 4 .Struktura gjinore e numrit té pérgjithshém té ti@suarve né MBPZHR, dhjetor
2005.

Numri i Struktura kualifikuese Struktura gjinore

pérgjithshém i té

punésuarve

Superior | | larté Shkollé ¢ Shkollé | M F
mesme | fillore

MBPZHR 497 148 10 P6E 73 441 56
Pérgindja 100 29.8 2.0 53.5 14.7 88.7 11.3
(%)

" Burimi: Strategjia e Ngrities s&é Numrit dhe Pogis& Femrave né IPVQ 2006-2015, Agjencia pér Barazi
Gjinore, Zyra e kryeministrit
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Njé raport pak mé té kénaqshém gjinor e jep Tabehé& té cilén éshté paragitur struktura
gjinore e punétoréve né pozita udhéheqése té MBPZ&tRitin 2005. Nga kjo tabelé shihet
se nga numri i pérgjithshém i punétoréve né pozithéheqése né kuadér t¢ MBPZHR gé
éshté 72, 52 jané meshkuj, ndérsa 14 jané femrdefd@& relativ, kjo nénkupton se 80.6%
jané meshkuj, ndérsa 19.4% jané femra, gjegjésgurti i meshkujve ndaj femrave éshté 8
me 2. Prapé se prapé, edhe nga aspekti i pozidveheqgése nuk arrihet njé pjesémarrje e
barabarté gjinore né MBPZHR. Edhe pse Pikat 3.1 3iBeté nenit 3 té Ligjit pér Barazi
Gjinore nuk specifikojné kérkesa sa i pérket p&saait sipas gjinisé né pozita udhéheqgése,
mund té konkludohet se ministria nuk i plotésonokdy Pika té LBGJ, sipas té cilave
kérkohet reflektim i strukturés sé popullsisé sig@sisé né té punésuarit e institucioneve,
gjegjésisht pjesémarrje prej 40% té njé gjinie,m&nyré gé té arrihet njé pjesémarrje e
barabarté nga aspekti gjinor.

Tabel|§’:1 5. Struktura gjinore e té punésuarve né poste udhEdeqé MBPZHR, dhjetor
2005°.

Pozita Numri i té Struktura gjinore

punésuarve M E
Sekretar i 1
pérhershém 1
Kryeshef ekzekutiv | 1 1
Drejtor i 8
Departamentit 7 1
Zévendésdrejtor
Shef i divizionit 6
Koordinatoré sektori 54 4P 12
Menaxher i 2
personelit 1 1
Gjithsejté 72 58 14
Pérgindja (%) 100 80.6 14.4

Rrjedhimisht, MBPZHR nuk i plotéson obligimet qdidanga LBGJ lidhur me pérfagésimin
e barabarté gjinor né té as nga aspekti i té panésuné poste udhéhegése, por as nga aspekti
I numrit té pérgjithshém té té punésuarve.

'8 Burimi: Strategjia e Ngrities s&é Numrit dhe Pogis& Femrave né IPVQ 2006-2015, Agjencia pér Barazi
Gjinore, Zyra e kryeministrit
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2.3. Analiza e perspektivés gjinore té buxhetit nBlinistriné e Bujgésisé, Pylltarisé dhe
Zhvillimit Rural — Té dhénat kryesore gé dolén gjagé hulumtimit

2.3.1. Niveli i integrimit té perspektivés gjinorg& buxhetin e MBPZHR

Rritja e buxhetit t&¢ MBPZHR pér vitin 2007 do ti milésojé késaj ministrie gé té trajtojé
nevojat e saj né ményré mé té& miré, gjegjésishttégé&batojé mé shumé projekte.

Njékohésisht, duke u bazuar né analizén e kérkella@evojave sipas gjinis€, MBPZHR do
té keté mundési pér integrim mé té miré té persp&kyjinore né politikat dhe buxhetin e saj.

Sipas té anketuarve fokus grupet gé do té pérétoga buxheti i MBPZHR né vitin 2007
jané fermerét, kryesisht fermerét e zonave rufdiegpo, mbéshtetja do té béhet vetém né
bazé té projekteve té aplikuesve dhe nuk éshtégaarandonjé diferencim né baza gjinore.

Pér ta vlerésuar perspektivén gjinore té kétij ltixtéshté analizuar struktura e pérfituesve
sipas gjinisé.

Tabela 6 tregon se né vitin 2006 me pérjashtinaséere ku nuk jané dhéné pérgjigje, secili
departament né MBPZHR ka pasur njé shpérndarjgjésimme té fondeve nga kéndvéshtrimi
gjinor, gjegjésisht numri i pérfituesve meshkuj m@& masé té madhe tejkalon numrin e
pérfitueseve femra. Né total numri i meshkujve ékpmhur nga ministria ishte 607 (84%),

derisa numri i pérfitueseve femra ishte vetém 1B34). Kjo nénkupton gé pérfitueset femra
jané té pérkrahura mé pak nga MBPZHR, duke shkakiéghtu njé hendek né pérkrahje nga
aspekti gjinor.

Tabela 6.Struktura gjinore e pérfituesve.

Numri i pérfituesve sipas gjinisé

Numri i pérfitueseve Numri i pérfituesve

femra meshkuj
MBPZHR 68 447
Zyra e Statistikave Bujgésore | Na Na
Departamenti i Zhvillimit Na Na
Rural dhe Shérbimeve
Késhilluese
Departamenti i Pylltarisé 5 14
Departamenti i Prodhimit dhe | 7 16
Mbrojtjes sé Biméve
Departamenti i Prodhimit 3 11
Shtazor
Instituti Bujgésor i Kosovés 8 25
Agjencia Kosovare e Veterinég 25 (16 shqiptaré, 94
dhe Ushgimit 6 serbé dhe 1 turk)
Gjithsejté 116 607

19 Sipas Fondit Monetar Ndérkombétar inflacioni p@mn2006 éshté 0.7%. Duke marré kété normé
konkludojmé se inflacioni ka njé ndikim relativigiéitvogél né rritjen prej 18% té buxhetit t MBPZHKRB-

19



Mé poshté shpjegohet sesi MPBZHR deri né njé maké tmajton nevojat e pérfituesve sipas
gjinisé, gjé gé mund té jeté njé nga arsyet e elife#s sé paragitur mé larté. Mirépo, shumica
e té intervistuarve shpjeguan se departamentiitéata e pérfagésojné nuk bén dallim né mes
té pérfituesve sipas gjinisé né programet e tyée.Keté, té anketuarit kryesisht i referohen
natyrés sé punés si arsye.

2.3.2. Niveli i integrimit té perspektivés gjinorgé politikat e MBPZHR

Sa i pérket trajtimit t& nevojave té femrave pérpegikave pér bujgési té geverisé gendrore,
duke marré né konsideraté nevojat, interesat dbétptet e tyre, shumica e pérgjigjeve jané
pozitive. Mirépo, dy prej té anketuarve konsideéoge barazia gjinore nuk éshté e garantuar,
por respektohet me raste. MBPZHR nuk ka ligje téaméa pér promovimin e barazisé
gjinore, por bazohet né Ligjin pér Barazi Gjinoéadosovés. Kjo ¢éshtje éshté né konsistencé
me Nenet 4.10. dhe 4.11. t& LGJB té cilét kérkagj@éministrité ta respektojné baraziné
gjinore. Megjithaté, pérgjigjet né até se sa shpmsikohen kéto ligje jané té ndryshme.
Pérderisa shumica e té anketuarve pranojné gé lagpekohen shpesh, dy prej tyre u
pérgjigjén se ligjet aplikohen me raste. Megjithatdormacioni i vetém qé éshté ofruar
pérkitazi me nivelin e aplikimit té ligjit pér bariagjinore ishte se éshté themeluar Zyra pér
barazi Gjinore né kuadér té késaj ministrie. Kggbin se, pérderisa né letér ¢cdo gjé éshté né
pérputhje me ligjin, zbatimi i ligjit né praktikéhet se ka ngelur prapa, ngjashém me
¢céshtjen mbi numrin e pérfituesve femra i cili sehumé i ulét sesa ai i meshkujve.

Pérgjigjet nga intervistat |&éné té kuptohet gé stima nuk aplikon politika pér té béré dallime
né mes té pérfituesve femra dhe meshkuj gjatézmealité programeve té saja té bujgésiseé.
Megjithaté, njéri nga té anketuarit deklaroi té @&é@rién dhe shtoi se dallimi gjinor béhet
shumé rrallé. Né pérgjithési mund té konkludohetM8PZHR nuk zbaton politika té
diskriminimit pozitiv ndaj femrave. Kjo pak a shuréghté e garté edhe nga hendeku gjinor né
kuptimin e numrit té pérfituesve sipas gjinisé.

Fusha e fundit, por jo mé pak e réndésishme, esléé analizuar né kuadér té késaj pjese té
raportit hulumtues éshté e ndérlidhur me ekzisterec@jé linje specifike té buxhetit brenda
MBPZHR pér pérkrahjen ose té projekteve té pérbatshlose té projekteve té femrave nga
fusha e bujgésisé. Pérgjigjet jané té ndryshme edhepérket késaj ¢céshtjeje, gjegjésisht
derisa gjysma e departamenteve zbatojné njé pligkillé, gjysma tjetér nuk e zbaton. Né
webfage MBPZHR pérmend tri kategori té pérfitueste:fermerét e vegjél, 2) fermerét
potencialé komercialé, 3) fermerét komercialé daedpét té tjeré ruralé. Né kuadér té kétij
kategorizimi MBPZHR jep shpjegimin se fermerét "dukg konsiderohen si klientét primaré
té shérbimeve té saj”. Po ashtu, edhe pse cekafrsaktimi i grupeve cak do té mbéshtetet
né mes tjerash né parimin e barazisé gjinore, rifage MBPZHR nuk pérmend né ményré
hollésishme se femrave u jepet pérparési gjat&iaptipér shérbime késhilluese.

MBPZHR ka themeluar mekanizmat e saj pér monitariemzbatimit té politikave gjinore. Né
kété kuptim MBPZHR ka themeluar Zyrén pér Barazin@je dhe éshté duke punuar né
drejtim té respektimit té Ligjit mbi Baraziné Gjireo té Kosovés. Kjo zyre koordinon
aktivitetet e departamenteve me Zyrat pér Baraidgg tjera si té€ nivelit gendror ashtu edhe
té atij lokal.
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2.3.3. Niveli i integrimit té perspektivés gjinorg shérbimet e MBPZHR

MBPZHR ofron shérbime té pérgjithshme pér fermdakalé gé pérfshijné shérbimet
késhilluese dhe shérbimet pérkrahése. Té pyetar ofémi i kétyre shérbimeve ndaj femrave
dhe meshkujve éshté i barabarté pérgjigjet ishimd&/shme. Shumica e té anketuarve,
respektivisht 6 té anketuar, u pérgjigién se MBPZMR kujdes i aplikon politikat e mos
diskriminimit gjinor. Dy té anketuar deklaruan génistria né fakt privilegjon femrat gjaté
ofrimit t& shérbimeve té pérgjithshme. Né anérétjepérfagésuesit e Zyrés Statistikore té
Bujgésisé theksuan gé ndoshta meshkujt jané téggjivar né kété aspekt. Mirépo, njéri nga
té anketuarit u shpreh se nuk béhen dallim gjingiegé ofrimit t& kétyre shérbimeve.
Pérgjigjet jané té ndryshme sa i pérket mundésiséasabarté té gasjes sé femrave dhe
meshkujve né kéto shérbime né té gjitha niveleap®r shumica ishte e mendimit se té dy
gjinité kané mundési té njéjté té qasjes né két@rksme. Qéndrimi qé femrat jané té
privilegjuara nuk mungon, gjegjésisht njéri ngaatiketuarit e deklaroi kété. Mirépo, dy té
intervistuar theksuan se pér shkak té natyrés séspmeshkujt dominojné né marrjen e kétyre
shérbimeve, edhe pse oferta éshté jo-diskriminudge.gjé e tillé éshté evidente edhe né
shtete té zhvilluara si¢ éshté Norvegjia. Né njiéitmtim té béré péprogramin e akordimit té
burimeve brenda bujgésisé né Norvdgggohet se “programi ishte i formuar asisoj gé mé
miré i pérshtate] ményrés tradicionale té bashkigpitinté meshkujve se té femrave”
(Christensen, 2005§. Ndoshta me té vérteté ekzistojné ca karakterigikaunés né bujgési
gé e pengojné pjesémarrjen e femrave né kéto shérithe né projektet e MBPZHR. Numri i
té anketuarve gé u shprehén se kishte konflikteneg té politikave mbi gasjen e barabarté
dhe praktikave tradicionale dhe numri i atyre géhoan njé fakt té tillé ishte thuajse i
barabarté, d.m.th. gjysma e tyre pohojné dhe gjysiyae mohojné ekzistimin e konflikteve
shtépive kishin pér kryefamiljar njé femér, konfék e tilla pak a shumé jané zhdukur.
Mirépo, numri i pérfituesve sipas gjinisé tregonp&efituesit meshkuj jané né pozite mé té
favorshme né pranimin e kétyre shérbimeve té gésfjme.

2.4. Marrédhéniet Publike né MBPZHR

Sipas té anketuarve MBPZHR ka themeluar mekaniZmaité pér komunikim me publikun
lidhur me c¢éshtje té ndryshme, pérfshiré kétu elllmenetin. Me pérjashtim té Agjencisé
Kosovare pér Veterinari dhe Ushgim, té gjithé t&eamarit deklaruan se kané organizuar
fushata pér informimin e publikut mbi buxhetin eoekuar pér bujgési. Ministria ka edhe
shérbimin e saj pér késhillime dhe informim tércéi pérdor si njé instrument té réndésishém
dhe efektiv pér informim té publikut. Po ashtu,fpgésuesit e MBPZHR kané pérfagésues
tjeré té ministrisé té nivelit lokal, gjegjésishyrat rajonale ku informohen palét e interesuara.
Pér kété géllim ata po ashtu realizojné vizita een. Format tjera pérmes té cilave ata
komunikojné me publikun pérfshijné edhe media té&sra dhe ato elektronike, seminaret,
trajnimet si dhe revistén mujore Agmia. Edhe psastén linku pér kété revisté né webfaqe,
gasja né kété revisté nuk mund té realizéhet.

Zyra pér Marrédhénie me Publikun éshté pérgjegpEsekomunikim dhe pér informim té
publikut. Format e pérdorura pér komunikim péris@ij web-fagen funksionale té

? Barazia dhe Financat Publike — pérgjegjésit e btibjinor, (fq.42), Thomas Alslev Christensen020
http://www.norden.org/pub/velfaerd/jamstalldhetAKP2005731.pdf
2L pér mé shumé informata pér revistén AGMIA, shikeeb fagen, http://rass-project.org/eng/index.html
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MBPZHR?’. Sipas té& anketuarve MBPZHR shpérndané edhe hatstibe udhézuesit pér
fermerét, si dhe raportet e ndryshme té publikageaministria.

Po ashtu, MBPZHR éshté duke zbatuar projektin ‘@*énni i shérbimit pér késhillé dhénie
dhe pérkrahje” (SAAS) i cili financohet nga Bashké&vropiane dhe menaxhohet nga
Agjencia Evropiane pér Rindértim. Pérvec ofrimisti&rbimeve, ky projekt parasheh si pjesé
té fushatés sé vet informative edhe hartimin e mdégve pér trajnime dhe informim mbi
bujgésiné pér fermerét dhe komunitetin rdfaré gjithé udhézuesit e pérgatitur pér shérbime
késhilluese pér bujgési jané né webfagen e MBPAWiREpo, materialet tjera pérkrahése, si¢
jané Doracaku mbi Shérbimet Késhilluese dhe Flégatsime Informata mbi praktikat e
bujgésisé, menaxhimit té fermés, marketingun e, jané té ofruara né webfage.

3. Procesi i planifikimit strategjik né MBPZHR dhe gasja e tij ndaj barazisé gjinore

3.1. Procesi i planifikimit strategjik né MBPZHR

Mendime té ndryshme jané dhéné lidhur me procestamifikimit strategjik pér zhvillimin
bujgésor. Né kété drejtim shumica e drejtoréve épadamenteve treguan se planifikimi
strategjik né kété ministri pér vitin e ardhshétoffi né tre mujorin e fundit té vitit paraprak.
Mirépo, disa prej tyre shprehén se ky proces filh@nfillim té vitit pérkatés, derisa disa té
tjeré deklaruan se ky proces starton nga mesitipataprak.

Pérgjigjet e té anketuarve lidhur me proceduratoegsit té planifikimit strategjik jané mé té

péraférta njéra me tjetrén dhe jané mé té kénagsiga&endvéshtrimi teknik, pasi gé i gjithé
stafi sé pari analizon situatén aktuale nga e idgatifikon nevojat té cilave pastaj u jepet
pérparési sipas réndésisé gé kané. Hapi tjetéet@groces pérbéhet nga diskutimi i kétyre
pérparésive gjaté takimeve dhe punétorive me pailét interes, pérfshiré kétu edhe
pérfagésues té nivelit gendror edhe té atij logatitneré ekonomiké si dhe shogériné civile.
Hapi pérmbyllés éshté raportimi né Kuvendin e Ké&sov

3.2. Pjesémarrja e femrave né procesin e planifikistrategjik né MBPZHR dhe
prejardhja e tyre sektoriale

Pérgjigjet lidhur me numrin e femrave gé marrinspj@mé kété proces lévizin “varésisht nga
fakti se sa jané té punésuara né departament dtesred@”, “proporcional me numrin e tyre

né njésité organizative”, “4 mesatarisht”, “5”, 16*1” dhe asnjé. Njéri nga té anketuarit

shprehu mendimin gé pjesémarrja e femrave éshekénpqshme, duke marré parasysh gé
kéto pérgjigje jané dhéné nga drejtoré té departsame té ndryshme mund té konkludohet
gé, né fakt, femrat jané té pérfshira né kété mokasi qé nuk dihet numri i sakté i femrave
sipas departamenteve, éshté véshtiré té gjykolsd k@ pjesémarrje éshté e kénagshme.
Mirépo, duke pasur parasysh faktin qé raporti mesfdémra né pozita udhéhegése né kété
ministri éshté 8 me 2 dhe se pjesémarrja e femmévieété proces varet nga numri i tyre né
departamente mund té supozohet se pjesémarrjee &eité e pakénagshme. Mirépo, nga
pérgjigja e té anketuarit qé deklaroi se né depwatdin, té cilin e udhéheq ai, gjegjésisht né
Departamentin e Prodhimeve Shtazore nuk ka pjesgmé&E femrave né procesin e

planifikimit strategjik mund té konkludohet se nilda asnjé femér té punésuar né até

22 pgr mé shumé informata shiko web fagen, httpg/pasject.org/eng/index.html
23 Shikohttp://rass-project.org/eng/Manuals.html
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departament. Kjo po ashtu tregon se ky departa@amt shumé larg respektimit té Ligjit
mbi Baraziné Gjinore, Neni 34.

Sa i pérket pyetjes se nga cilét sektoré vijnégmesréset femra, té anketuarit thané se ato
vijné vetém nga institucione té geverisé gendrdre lkbkale. Po ashtu, njéra nga pérgjigjet
thekson se ekziston pjesémarrja e femrave nga shogjéile, gjegjésisht nga organizatat e
femrave. Sipas té anketuarve pjesémarréset feéncdat pérfagésojné geveriné né procesin e
planifikimit strategjik, marrin pjesé rregullishgérderisa pjesémarréset femra gé pérfagésojné
shogériné civile marrin pjesé vetém sipas nevopss roe raste. Sa i pérket pyetjes se sa i
trajton ky plan nevojat e femrave pér pérmirésimiaktiviteteve bujgésore, pérgjigjet ishin té
pérziera. Qasja e planit strategjik konsideroheé¢s#é e drejté dhe se pérfshiné projekte, té
cilat do té kontribuojné né pérmirésimin e aktitetee bujgésore, rriten e mundésive pér
punésim si dhe do t'ju mundésojé atyre pérfitimefggionale. Pérderisa disa jané té kénaqur
me efektivitetin e projekteve, té tjerét deklarugh plani, né fakt, arrin té trajtojé nevojat e
femrave vetém pjesérisht. Megjithaté, asnjéri rgantervistuarit nuk dha ndonjé shembull
konkret pér faktin se si ky plan trajton kéto nevdpi pérfundim, ¢céshtja mé e habitshme
éshté se, edhe pse nevojat e sektorit analizoherhpatimit té planit strategjik, asnjéri nga té
anketuarit nuk deklaroi se analiza éshté realizyaas gjinisé. Pérvec késaj, pjesémarrja e
femrave né procesin e vendimmarrjes nuk éshté edstme. Prandaj nuk mund té
konkludohet se nevojat e femrave né kété sekté@r tia@jtuar me korrektési.

3.3. Pjesémarrja e stafit t&¢ MBPZHR né trajnime dheseminare mbi analizén e ¢éshtjeve
gjinore

Té gjithé pérfagésuesit e ministrisé kané marrééope trajnime dhe seminare mbi analizén e
céshtjeve gjinore dhe mbi ¢éshtje tjera té ndéulidhme baraziné gjinore. Po ashtu, té gjithé
pérvec njé té anketuari deklaruan se kané déggraPlanin Kombétar té Veprimit pér Barazi
Gjinore (PKVBGJ). Pér implementimin e kétij planimstria ka themeluar edhe Zyrén pér
Barazi Gjinore, e cila koordinon c¢éshtjet brendaistiisé si¢ kérkohet me ligj. Né kété
drejtim, té gjitha departamentet brenda MBPZHR karganizuar seminare dhe punétori té
ndryshme mbi baraziné gjinore népér zona rurale hane. Departamenti i Pylltarisé ka
filluar edhe njé fushaté pér ngritjen e vetédigs femrave mbi cilésiné e gasjes né shérbime,
pérderisa Agjencia pér Veterinari dhe Ushqgim Sht&adfilluar té& pérfshijé femrat né secilin
komision. Prapé se prapé, kishte té anketuar, I8¢ ouk ishin té informuar miré mbi
iniciativat e departamentit té tyre pér implememime PKVGJB. Né njérin prej
departamenteve, implementimi i kétij plani ka fdtupara se té€ hartohej PKVGJB, derisa
shumica ishte e bindur se ishte shénuar pérpanmré né zbatimin e kétij plani. Mirépo,
sipas tyre, ende ka nevojé pér pérmirésim.

Po ashtu, ministria realizon njé program edukatbr bujgésiné. Né kété aspekt, pérfagésuesit
e Agjencisé pér Veterinari dhe Ushqgim pretendoméuk kané programe té tilla né agjenci.
Pjesa tjetér e departamenteve, né anén tjeténjmbgirograme edukative pér bujgésiné. Kéto
programe edukative u dedikohen zyrtareve té dapariteve, por edhe fermeréve dhe té
gjitha paléve tjera me interes té inkuadruara ngédsic Mirépo, ministria ka véné theks té
vecanté né palé té interesuara nga zonat rurale.

%4 Ligji pér Barazi Gjinore, Ligji 2004/2http://www.iwraw-ap.org/resources/documents/GE_ Kospdf
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3.3.1. Kriteret pér pérzgjedhjen e projekt aplikacioneve

Fillimisht té anketuarit jané pyetur nése MBPZHRjtbn nevojat e femrave né bujgési.
Pyetje né té cilén té gjithé u pérgjigjén pozititisNé pyetjen pér procesin e pérzgjedhjen e
aplikacioneve té femrave, pérgjigjja ishte se medlen né bazé té kritereve specifike nga
ministria. Shoqatat e grave jané té pérfshira n#ésefazé té kétij procesi. Né kété drejtim,
departamentet sé pari pérzgjedhin regjionet. Breki#lgre regjioneve identifikohen dhe
pérkrahen kryesisht fshatrat me familje ku femaaigj kryefamiljare. Sipas Bankés Botérore,
familjet me kryefamiljare femra jané shumé mé té&fraasesa familjet me kryefamiljar
meshkuj. Pérvec familjeve me kryefamiljare femranéapérkrahur edhe familie me
karakteristika tjera. Sipas Bankés Botérore, fanie kryefamiljare femra jané mé té varfra
sesa familjet me kryefamiljaré meshkuj dhe pérb&me&Em 4.7% té té gjitha familjeve
kosovare, por rreziku i tyre né varféri té skajshi2@2%, éshté shumé mé i larté sesa ai i
familieve me kryefamiljar meshkuj gé éshté 14 3%Banka Botérore, 2005). Prandaj, nga
kéndvéshtrimi i zvogélimit té varférisé femérorgo kpolitiké pérzgjedhése e MBPZHR
konsiderohet té jeté e papérshtatshme.

rregulloreve dhe programeve, Neni 1.1. dhe NenD.4ddhe né kuptimin e kritereve té
aplikimit. Né kété aspekt, té intervistuarit kanéguar se MBPZHR nuk aplikon kritere pér
aplikim té cilat do té kishin pér pasojé diskrinmmin e njérés prej gjinive.

3.4. Mekanizmat pér vlerésimin e efektivitetit té pojekteve t&¢ MBPZHR dhe efektiviteti
| projekteve nga aspekti gjinor

Sipas té intervistuarve, MBPZHR ka themeluar njgtesn funksional pér vlerésimin e
efektivitetit té projekteve. Indikatorét gé pérdorpér kété qéllim pérfshijné numrin e
projekteve, numrin e pjesémarrésve aktivé né semifiae punétoriplanete zbatimitdhe
rritjen e nivelit t& prodhimit. Departamenti pénZlhm Rural theksoi se nuk ekziston ndonjé
sistem specifik pér vlerésiminralikimit t€ projekteve te pérfituesiNé mesin e indikatoréve
tjeré té pérdorur, i fundit konsiderohet si mé liwgr pér matjen e efektivitetit té projekteve.
Njé indikator si¢ éshté numri i projekteve nuk mugédkonsiderohet si shumé ilustrues pér
efektivitetin e projekteve, pasi qé projektet muddmos zbatohen me sukses, ose edhe té
ndérpriten si rezultat i rrethanave té paparasisitone. Nése merret parasysh e téré ajo qé u
tha mé larté, sistemi i vlerésimit té efektivitetiit projekteve né MBPZHR ka nevojé pér
rishikim dhe pé&rmirésim.

Lidhur me pyetjen se nése MBPZHR trajtuar nevojaé grave pér shérbime késhilluese dhe
pérkrahése né sektorin e bujgésisé, pérgjigja Epbté Mirépo, pyetja lidhur me masén né té
ciléen kéto nevoja jané pérmbushur pércillet nga mg@ri pérgjigjesh. Shtaté&e anketuar
ndajné mendimin se ato jané plotésuar vetém pgaeiNé anén tjetér, éshig i anketuar
gé jep njé “jo” té preré dhe njé qé jep njé “po’ptéré si pérgjigje.

3.5. Posedimi i t&é dhénave

Ky raport hulumtues pérfshiné edhe fushémpasedimit té té dhénave qé ésimjé prej
dobésive kryesore té sektoréve té ndryshém né Kosbimistria ka themeluar Zyrén

% Vlerésimi | Varférisé sé Kosovés, Promovim i musidé, sigurimi dhe pjesmarrja e té gjithéve, Raport
Bankes Botrore 2005
% Ligji pér Barazi Gjinore, Ligji 2004/2http://www.iwraw-ap.org/resources/documents/GE_ Kospdf
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Statistikore t& Bujgésisé me géllim té mbledhjesésdhénave pér géllime té analizave. Né
kuadér té kétij hulumtimi theks i vecanté éshtéévaa analizén e té dhénave sipas gjinisé né
MBPZHR. Né kété drejtim duhet cekur se pér té pésuiar posedimin e té dhénave sipas
gjinisé, ministria ka realizuar disa seminare pérré cilave ajo ka ngritur kapacitetet pér
Zyrén e Statistikave té Bujgésisé. Sic mund téHexmé kété raport, pér pyetjet pér té cilat
kérkohen pérgjigje sipas gjinis& dhénat zakonisht kané munguRrandaj,posedimi i té
dhénave ende mbetajé problem serioz pér MBPZHR.

3.6. Prioritetet e MBPZHR pér vitin 2007

Njé pjesé tjetér e intervistés shtjellon prioriteseMBPZHR pér vitin 2007. Pérgjigjet jané té
ndryshme lidhur me prioritetet dhe pérfshijné cgghié vijim: kompletimi i kornizés ligjore
pér bujgési, pércaktimi i politikave fiskale méfe&&orshme pér fermerét dhe kompanité pér
pérpunimin e ushgimit, themelimi i fondit rural,ritgh e kapaciteteve, pérkrahja pér krijimin
e vendeve té reja té punés né bujgesio prioritete konsiderohen se marrim parasysteedh
nevojat e fermereve femrblé kété drejtim, ata do té€ ndihmojné né pérmirésienjetesés sé
femrave né zonat rurale pérmes pérmirésimit t@stfukturés né kéto zona dhe themelimit té
fermave té vogla. Ndryshimet né politikén fiskale t€ krijojné kushte mé té mira pér
zhvillimin e bizneseve té tyre bujgésore dhe seretndo té pérmirésojné shkathtésité e tyre
menaxheriale. Sikurse né sektorét tjeré, investathetpérkrahja ka implikime financiare. Pér
pérfagésuesit e MBPZHR kufizimi buxhetor konsidertoté jeté sfida mé e madhe. Ky sektor
po ashtu ka ndjeré shumé zvogélimin rapid né ndiemgashtme. Shuma e donacioneve té
injektuara né bujgési ka réné nga €125.05 miliorvitiad 1999 gjaté fazés sé rindértimit né
€4.5 milion né vitin 2004’ Po ashtu edhe kjo paraget njé sfidé pér ministriné

4. Konkludime

Ky raport trajton baraziné gjinore né Kosové dukwalauar pozitén e femrave krahas
meshkujve sipas disa indikatoréve té zgjedhur sekamomiké si dhe duke analizuar
mekanizmat institucionalé, instrumentet ligjore dlokumentet strategjike qé kané pér géllim
promovimin e barazisé gjinore. Raporti tregon seqghia kosovare karakterizohet me njé
pabarazi té shprehur gjinore ku femrat jané end@arité té pafavorshme krahasuar me
meshkujt né bazé té& shumicés sé Indekseve té iphivilljerézor (HDI)?® Kjo nénkupton gé
ato jané né pozité té pavolitshme sipas niveliartgimit, standardit jetésor t& matur sipas
Bruto Produktit Vendor (BPV) dhe punésimit. Si p@dim, pérkundér zhvillimeve pozitive
institucionale pér promovimin e barazisé gjinoremfat ende mbesin né pozité té
pafavorshme krahasuar me meshkujt né fusha témdey/$2 jetés.

Pjesa tjetér e raportit trajton céshtjet e barazjpéore brenda Ministrisé sé& Bujgésisé,
Pylltarisé dhe Zhvillimit Rural duke u fokusuar ké&tér pjesé: masa me té ciléen MBPZHR
trajton nevojae grupeve té fokusuara - femra, marrédhéniet roélpoé MBPZHR, procesi

i planifikimit strategjik né MBPZHR, kriteret pérémgjedhjen e projekt aplikacioneve,
mekanizmat pér vierésimin e efektivitetit t& pragle dhe efektiviteti i projekteve nga
aspekti gjinorposedimi i t&é dhénawdhe prioritetet e MBPZHR pér vitin 2007.

Raporti tregon se MBPZHR ka themeluar Zyrén péraBaGjinore pér té trajtuar ¢éshtjet
gjinore brenda ministrisé. Mirépo, numri i pérfiseze femra nga projektet e MBPZHR éshté

2’ RIMS Database, Ministry of Economy and Finance
28 UNDP, Raporti i Zhvillimit njerézor, 2004
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shumé mé i ulté se sa numri i pérfituesve meshRigndaj, MBPZHR duket se ka ngelur
prapa né kuptimin e respektimit té nenit 1.1. tgjitimbi baraziné Gjinore, i cili kérkon
ofrimin e mundésive té barabarta edhe pér pjesggnae femrave edhe té meshkujve né
fushén ekonomike, sociale, kulturore dhe né fugra té jetés sociale.

Sa i pérket marrédhénieve me publik, MBPZHR ka [stémé pérpjekje pér pérmirésim.
Pérvec themelimit t& Zyrés pér Marrédhénie me RuBBPZHR organizon vizita té
ndryshme né terren, seminare, punétori si dhe karflnjé magaziné mujore me géllim té
informimit té publikut. Po ashtu, ministria ka mé&b-fage funksionale, i cili pérditésohet né
baza té rregullta.

Planifikimi strategjik éshté né pérputhje me metodpté moderne té planifikimit strategjik
dhe pérfshiné analizén e situatés dhe identifikimigéshtjeve, diskutimin e té njéjtave,
dhénies pérparési si dhe zbatimi i tyre né fuMirépo, njé kufizim i kétij procesi éshté
mungesa e té dhénave sipas gjinisé. Edhe pse @eagEm femrave né kété proces ndihmon
né zbutjen e mungesés sé analizés sé ¢céshtjegeggimaé, themelimi dhe mirémbajtja e njé
sistemi adekuat té informacionit me t& dhéna siiassé do té shérbente si bazé pér analizén
e nevojave né baza gjinore dhe pér vierésiminrgjesrsé cageve né kété aspekt.

Rrjedhimisht, sipas rezultateve nga intervistatpgdagésuesit e MBPZHR té paragitura mé
larté, edhe pse ekzistojné mekanizmat pér monitorgnrespektimit té Ligjit mbi Baraziné
Gjinore, buxhetit t¢ MBPZHR, prapé se prapé&, i nmmpptegrimi i perspektivés gjinore. Kjo
gjé konfirmohet edhe nga lista e projekteve sipasripetit pér vitin 2007 ku asnjé nga
projektet nuk éshté vlerésuar edhe nga aspekirgjiirgumentet meé té forta pér kété jané
faktet se MBPZHR nuk ka vendosur njé sistem fumaigér analizimin e t& dhénave sipas
gjinisé, si dhe hendeku gjinor né numrin e pérBtieeku pérfituesit meshkuj dominojné né
krahasim me pérfitueset femra. MBPZHR, pra, dukeita ngecje né respektimin e nenit 1.1.
té Ligjit mbi Baraziné Gjinore gé kérkon ofriminneundésive té barabarta edhe pér meshkuj
edhe pér femra pér pjesémarrjen né sferén poliekenomike, sociale, kulturore dhe sfera
tjera té jetés sociale.

Si rezultat, Kosovés né pérgjithési dhe MBPZHR egawti i mbetet shumé pér té béré pér té
arritur njé nivel mé té kénaqshém té barazisé ggingjo éshté e réndésishme para sé gjithash
pér arsyen se arritja e barazisé gjinore né paitik gshté géllim pér se, por éshté njé
mekanizém pérmes té cilit mundésohet zhvillimindgeshém i shogérisé né té gjitha sferat
e jetés shogérore, kulturore, politike dhe ekon@niki dhe funksionimi i miréfillté i
institucioneve demokratik@.

Né vazhdim jepen disa rekomandime pér MBPZHR mkngé pérmirésimit té integrimit té
perspektivés gjinore né politikat dhe buxhetinje sa

29 Draft-Strategjia e Ngritjes sé Numrit dhe PozitéFemrave né IPVQ, Zyra pér barazi Gjinore
e Kosoveés, 2006.
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5. Rekomandimet

1. MBPZHR duhet té pérkushtohet né plotésimin e Ligjr Barazi Gjinore dhe té
pjesémarrje e barabarté gjinore. MBPZHR né bashképune Zyrén pér Barazi
Gjinore né MBPZHR dhe Agjenciné pér Barazi Gjindtéhet té pérmirésojé politikat
e punésimit dhe té sigurojé dhe té monitorojé rfespén e Ligjit pér Barazi Gjinore
né kuadér té késaj ministrie.

2. MBPZHR duhet té vendos njé Sistem Informacioni &ioRal, i cili duhet té mbajé té
gjitha té dhénat sipas gjinisé. Pérmes késaj, MBRAH té rris efektivitetin e procesit
té analizimit t& nevojave dhe problemeve sipassginé secilén fushé. Po ashtu, do té
pérmirésojé procesin e monitorimit té arritjes gBimeve té caktuara. Si rrjedhojé,
MBPZHR do té pérmirésojé monitorimin e integrimit perspektivés gjinore gjaté
pérgatitjes sé politikave dhe buxhetit té saj. Bérikétyre, njé Sistem Informacioni
funksional do té rris edhe transparencén e prodésianalizés sé nevojave dhe
pérgatitjes sé politikave dhe buxhetit.

3. MBPZHR duhet té pérdor t& dhénat sipas gjinisé tgéanalizuar né ményré té
miréfillté nevojat dhe problemet e té dy gjinivelikat dhe buxheti duhet té bazohen
né kéto analiza.

4. MBPZHR duhet gé pérmes Sistemit té Informacionit nnitorojé ofrimin e
mundésive té barabarta t&é gasjes né shérbimet pésdié dy gjinité. Né rast té
ngecjeve né kété aspekt, MBPZHR duhet té ndérmara8at e duhura pér té
mundésuar njé gjé teé tillé.

5. MBPZHR duhet té pérmirésojé mekanizmat pér momtori e efektivitetit té
projekteve duke caktuar caqge specifike pér sepilojekt. Kjo duhet t&€ béhet duke u
shérbyer me sistemin e informacionit t¢ MBPZHR.

6. MBPZHR duhet té bashképunojé me Zyrén pér BaramoBd né MBPZHR dhe
Agjenciné pér Barazi Gjinore, gjaté procesit téliada sé nevojave té pérfituesve
sipas gjinisé, hartimit dhe implementimit té stgfit® pér zvogélimin e varférisé sé
femrave, né ményré gé té pérmirésojé integrimirespektivés gjinore né politikat
dhe buxhetin e secilit departament. Pér kété qétimet specifike duhet té caktohen
dhe duhet té€ monitorohet realizimi i tyre.

7. MBPZHR duhet té pérmirésojé koordinimin me Agjercipér Barazi Gjinore né
MBPZHR dhe me shogatat e grave pér té pérmirésuagrimin e perspektivés
gjinore né buxhet.

8. MBPZHR duhet té kontribuojé né rritlen e vetédijgs punétoréve té vet mbi
réndésiné e barazisé gjinore pér zhvillimin e n@dgerie mé té barabarté né
pérgjithési.

9. MBPZHR duhet té pérmirésojé politikat dtiezbatojé té njéjtgtné ményré qé té rris
transparencén pérmes publikimit té€ raporteve mhiviédtet e saj, gjithmoné sipas
gjinisé.

27



Aneks
Struktura Organizative e MBPZHR

L T S . Zévendés WMinistri
Késhilltari Larté Politik -
o) iy ‘ [ gl H Tomé Hajdaraj

Kashilltar Polith | | | —
) | |
" Kabinetidhe S | | | Agjensia pyjore ¢ Kosovds ARG WEIIE de ohig Py
Mbéshtets MizaterLuivs & Ushqimit te Kusu_ﬁes Pruf:dr. Agim Iaj mi
Qaush Kabashi Binak Krasnigi
¥
Sekretar i Pérhershém
Qazim Kukalaj
il ot P 5 E
Instituti Bujgésor Zyra pér Informim
Fadil Musa Jusuf Salihu
ff ) i Zyra Ligjore
Departamenti | Prodhimtarisé dhe Mbroitja ¢ Biméve Shefki Zeqir
Sokel Haliti : _
3 e Zyra e Personelit
Departamenti | Prodhimtarisé Blegtorale Ejup Kamberaj
£ Byl Zyra pér Buxhet dhe Financa
r 4 : :
Departamenti Zhvillmit Rural dhe Shérb. Keshill, WAt B
| Aftim Frokaj [ Zyra ¢ Prokurimit
,f g Fatmi Thagi
Departamenti i Politikave rIIwiIIimnre & Statistikaye (& Zyra pér Integrime Evropiane dhe
A , Bashképunim Ndérkombatars
i '\ A Faton Osmani
Departamenti i Pylitarisé 7 e —
Demé Logja Njésia pér t& Drejtat e Njeriut
b Ermine Kelmendi
ra %
Departamenti | Shérbimeve t8 Administratés Gendrone f Njésia e Revizionit té Brendshém
Féllanza Balaj Muharrem

28



PYETESOR PER MINISTRINE E BUJQESISE, PYLLTARISE
DHE ZHVILLIMIT RURAL, KOSOVE

Analizé e Buxhetit Gjinoré dhe Ndikimi i Politikaw@skalené Ministriné e Bujgésisé,
Pylltarisé, dhe Zhvillimit Rural né nivelin gendror

Ju lutem pérgjigjuni né secilén pyetje:

1. Sa ishte buxheti i Ministrisé sé Bujgésisé, Pylltasé, dhe Zhvillimit Rural né
vitin:

a) 2006

b) 2007

2. Kush ishin pérfituesit nga buxheti i juaj pér vitin 20067?

a) Numri i femrave pérfituese?

b) Numri i meshkujve pérfitues?

3. Cilat jané grupet gé synohet t& mbéshteten nga buxhi i vitit 2007?

4. A keni ndérmarré ndonjé fushaté pér njoftimin e popullatés lidhur me buxhetin
lokal gé i dedikohet zhvillimit té bujgésisé?

O Po O Jo

5. Cilat instrumente i keni pérdorur pér njoftimin e p ublikut pér buxhetin pér
zhvillimin e bujgésisé?

6. A i pérfshiné politika geveritare graté né bujgési,né ményré té barabarté dhe té
miréfillté, duke i konsideruar interesat, nevojat,dhe prioritetet e tyre?

O Po 0 Jo [0 Nganjéheré

7. A ka Ministria e Bujgésisé, Pylltarisé, dhe Zhvillmit Rural ligje té cilat
stimulojné barazi gjinore-trajtim té njéjté pér meshkujt dhe femrat?

O Po O Jo O] Praktikohet 0 Nuk praktikohet

8. Sa shpesh aplikohen kéto ligje?
0 Shpesh

[0 Nganjéheré

29



O Rrallé
O Kurré

9. A béné dallim Ministria e Bujgésisé, Pylltarisé, die Zhvillimit Rural né mesé té
pérfituesve meshkuj dhe femra né programet e vetagp zhvillim té bujgésisé?

O Po O Jo

10. A aplikohet shpesh dallimi?

11. Cila éshté procedura e Ministrisé pér hartimin e wategjisé pér zhvillimin
bujgésoré?

12.Kur fillon Ministria apo departamenti juaj té pérga tis planin strategjik pér vitin
vijues?

13. Cilét jané pjesémarrésit né kété proces?

14.Sa éshté numri i femrave pjesémarrése né té?

15.Nga cilét sektor vijné ato (geveria, OJQ lokale pégraté, gra fermere, té veja nga
lufta, etj)

16. A marrin pjesé ato rregullisht né procesin e planiikimit strategjik?

17. Si i pérgjigjet ky plan nevojave té grave né bujg& pér pérmirésimin e
aktiviteteve té tyre?

18. Si matet ndikimi tek pérfituesit gjaté procesit téplanifikimit strategjik?
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19. A éshté marré ndonjéheré Ministria e Bujgésisé, Pitarisé, dhe Zhvillimit Rural
me nevojat e grave né bujgési?
O Po 0 Jo

20.Nése po, a jané plotésuar kéto nevoja?

21. Saishte numri i grave pérfituese?

22.Si u bé pérzgjedhja e tyre?

23.Cilat ¢éshtje jané véné si prioritete nga Ministriapér t'u adresuar gjaté vitit
20077

24.Né ¢’'ményré ndikon implementimi i késaj strategjietek graté fermere?

25.Cilat jané sfidat dhe barrierat me té cilat do té lallafagohet implementimi i
strategjisé?

26. A u ka ofruar ndonjéheré Ministria juaj shérbime té pérgjithshme bujqve té
komunave?

O Po O Jo

27.Nése po, a u jané ofruar kéto shérbime njélloj siku meshkujve ashtu edhe
femrave gé merren me aktivitete bujgésore né komurig

28. A kané pérfituesit meshkuj dhe femra qgasje té njeg né té gjitha nivelet e
shérbimeve té pérgjithshme?

29.A ekziston ndonjé konflikt né mesé té politikave db praktikave té tradités,
lidhur me shfrytézimin e njé qasje té tillé?
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30. Sa éshté numri i pérfituesve meshkuj té shérbimewé pérgjithshme?

31.Sa éshté numri i pérfituesve femra té shérbimeve t#rgjithshme?

32. A ekzistojné kushte pér aplikim gé i diskriminojné pérfituesit e gjinisé
mashkullore apo femérore? A ekzistojné dispozita tédryshme pér pérfituesit
meshkuj/femra gé do té diskriminonin njérin ndaj tj etrit?

33. A ka marré pjesé ndonjéheré zyrtari pér burime t&nike né trajnime lidhur me
analizimin e ¢éshtjeve gjinore dhe planifikim? A kaé marré pjesé né trajnime
lidhur me njohurité mbi ¢éshtjet gjinore dhe zhvillim?

34. A keni dégjuar pér Planin Nacional né Veprim pérBarazi Gjinore?
O Po O Jo

35.Nése po, a ka marré Ministria apo departamenti juaj iniciativé pér
implementimin e Planin Nacional né Veprim?

36.Nése po, cilat jané iniciativat gé i ka ndérmarr Mnistria apo departamenti juaj
pér implementimin e kétij plani?

37. Sa ka arritur departamenti juaj ta jetésojé kété pan?

38. A ka Ministria apo departamenti juaj programe pér arsim bujgésor?
O Po 0 Jo

39.Nése po, kujt i drejtohen kéto programe?

40.A e pasqyron plan-programi i arsimit bujgésor réndé&iné e késaj céshtjeje pér
pérgatitjen e punétoréve té shérbimeve té pérgjithsme pér punét e fshatit?
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O Po O Jo

41. Cfaré masa jané marré gé té rritet disponueshmériae té dhénave, té ndara né
baza gjinore, né Ministriné e Bujgésisé, Pylltarisg dhe Zhvillimit Rural dhe
agjencité pérkatése, né 0JQ-té dhe institute té humtimit?

42.A ka publiku gasje né informatat publike té Ministrisé e Bujgésisé, Pylltarisé,
dhe Zhvillimit Rural?

43.A ekziston ndonjé ndarje specifike e buxhetit t€ Miistrisé se Bujgésisé,
Pylltarisé, dhe Zhvillimit Rural pér programe té pérbashkéta ose vecanérisht pér
graté né sektorin e bujgésisé?

O Po 0 Jo

44.Cfaré natyre ka mbéshtetja financiare gé mundésonh&rbimet e pérgjithshme?
[0 mbéshtetur nga geveria
[0 shpenzimet e ndara, ose

1 e financuar privatisht

45.A ka véné Ministriné e Bujgésisé, Pylltarisé, dhe Bvillimit Rural mekanizma té
cilét vézhgojné implementimin e politikave gjinore?

O Po O Jo

46.Nése po, cilét jané kéta mekanizma, si dhe nga kugbatohen ata?
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